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3.9. Внесение предложений директору Образовательного учреждения о создании комитета (комиссии) по охране труда работников;
3.10. Принятие коллективных требований к работодателю;
3.11. Избрание представителя (предст. органа) работников ОУ;
3.12. Принятие решений об объявлении забастовки;
3.13. Утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;
3.14. Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Образовательного учреждения.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления.
Общее собрание собирается по инициативе: 
-	директора Образовательного учреждения;
-	педагогического совета;
-	не менее четверти членов Общего собрания.
4.2. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка дня Общего собрания. На заседании Общего собрания избирается председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования), ведется протокол собрания.
Председатель открывает и закрывает заседание Общего собрания, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания Общего собрания.
Секретарь ведет протокол заседания, а также осуществляет передачу оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в Образовательном учреждении правилами организации делопроизводства.
Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования.
4.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дата проведения Общего собрания определяется директором Образовательного учреждения.
4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует  более 50% членов трудового коллектива ОО.
4.7. 52.	Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным для исполнения. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием.
Передача права голоса одним участником Общего собрания другому, а также проведение заочного голосования запрещается.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол заседания Общего собрания составляется не позднее 3 рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в Образовательном учреждении, с указанием следующий сведений:
· количество работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;
· решение общего собрания;
· состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);
· количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;
· количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;
- количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.
6.3.  Оригиналы протоколов хранятся в архиве Образовательного учреждения.

7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников в установленном порядке. 
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Ha o0wem cobpanuu paGoTHHKOB Tupexrop MKQY «Yynunckas COLL»
nporokoa Ne 1 ' o H.A. Hosocenosa
oT _29 sauBaps_ 2018r. [Tprkas Ne 18 o1 30.01.2018 .

Ionozxenne 06 o6mem codpanun paGorunkos MKOY «Yymunackas COIIL»

1. O6mue nostozkenus
1.1. Hacrosmee nosnosxenue Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU ¢ DenepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 «06 o6pazosanuu B Poccuiickoit ®enepanuny, Verasom 00pa3soBaTebHOM OpraHU3aIuy
(maee — O0) u PETTIAMECHTHDYET NeaTensHocTh Obrmero cobpanus paGotaukos OO, SABJIAIOIIETOCS
OAHHM U3 KOJUIETHAIbHBIX OPraHoB yrpasienus O0.
1.2. B cBoeit nesrensHOCTH Obwee cobpanne pabotunkos OO (nanee — O6ree cobpanue)
pykoBoacTByetcss Koncrurynueit Poccuiickoii Geneparnn, Konsenmueit OOH o npaBax peOeHka,
(benepanbHBIM,  permoHANBHBIM MECTHBIM ~ 3aKOHOJATEJILCTBOM, aKTaMH OpPraHOB  MECTHOTO
CaMOyIpaBleHUs B 00acTu 06pa3oBanms u COLMATIBHON 3aImuThl, Ycrasom OOu HACTOSIIIHM
IOJIOXKEHHEM.
1.3. Ienbro nesitensHOCTH O6mero coGpanusissasercs obmee pykoBOaCTBO opraHu3anuei B
COOTBCTCTBUH C YUPEAUTENEHBIMH, IPOrPAMMHBIMH AOKYMEHTAMH M JIOKAJIbHBIMH aKTAMH.
1.4. O6mee COOpaHHepaboTaeT B TECHOM KOHTAaKTo ¢ AIMHHHUCTpalliefl W HMHBIMH OpraHamu
camoynpasnenuss OO, B COOTBeTCTBHH ¢ JEHCTBYIONUM 3aKOHOZIATEJILCTBOM,  I10/13aKOHHBIMH
HOPMaTHBHBIMH akTamMu u Ycrasom OO,

2. 3apaun O6mero coOpanus

Hesarenpsrocts O6mmiero coOpaHUsHANpaBIIeHa Ha pelenue CJICAYIOLINX 3a/1ay;

- OMNPCJIC/ICHHE OCHOBHBIX HAIPAB/ICHUH U [IEPCIICKTHB passutus ObpasopatenpHofopranu3amum;

- PCHICHHE BOIIPOCOB COLMAIBHOM 3aIUTE PAGOTHHKOB;

- COJCHCTBHE YKPEILIEHHIOCOCTOSIHUS TPYAOBOH TUCUHUILIMHEI B OGpasoarenproifopranusamum;

- TPHHATHC JIOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB Obpasosatenbuoiiopranmsanun B npenenax
YCTaHOBJICHHOH KOMIIETEHI[HH.

3. Komnerennus O6mero cobpaHus

B xomnerennuio O6mero cobpanusaBxomuT: )

3.1. BHecenme mnpemiokenuii aupexTopy  OOpa3oBarenbHoro YUPEXKACHUS I10 OCHOBHBIM
HallpaBICHUAM JesitenbHocTH OGpasoBarebHOro YUPCXKJICHHUS, BKIIOYAS IEPCIIEKTHBBI (cTpareruio)
€ro pa3BHTHI;

3.2. BHecenue mupemiokKeHuii aupexTopy  O6pasoBaTenbHOro YUPEXKJCHHS 110 BHECEHHUIO
M3MCHEHHH M JIONOJHEHUH B Y CTaB, JTOKaIbHbIe HOpMATHBHEIC akThl OOPa30BaTENLHOTO YUpes e s
110 OCHOBHBIM Bompocam AesTenbHOCTH OGpa3oBaTeLHOro YUPEXKICHUS;

3.3.  PexomeHnarus KaHIuaaTypel  pabotHukoB  O6Gpa3zoBaTeabHOro YUPEXKIACHHS IS
TIPE/ICTABJICHHS K HATrPaXKIEHHIO;

3.4. Ilpunsarue (cormacoBanme) Vcraga, KOJUICKTHBHOTO  JIOTOBOpPA, IPaBHII BHYTPEHHETO
TpynoBoro  pacnopsiixa  OGpa3zoBaTenbHOro YUPEXKACHHS, IOJOXKEHHUS 00 AHTHKOPPYIIHOHHOM
IOJIUTHKE O6pasoBarensHoro YUPEKICHUS u HHBIXJIOKAJTbHBIX HOPMaTHUBHBIX
axToBOGpazoBarenbHOro YAPEHKACHHUS, OTHOCSLIUXCS K KomieTeHnn Ob1mero coOpaHus;

3.5. PexoMeHmamuu no 6romKeTHOI cmere OOpaszoBarenbHOro YUPEKICHHUS, 3aciTylIUBaHHE
HH(OPMaIMK JupekTopa OBpasoBarenbHOro yupesxienus o ee HCIIOJIHEHHH,

3.6. O6cyxknenue BOIIPOCOB  COCTOSIHUS  TPYZOBOH  JHCHUILUIMHLI B ObpasoBarenpHoM
YUPEKICHHH,

3,7. Onpenenenne KPUTCPHCB H noKasareneli >((eKTMBHOCTH esTelbHOCTH pabOTHHKOB,
BXozsamux B [lonoxenue 06 omare Tpyaa pabotHnkoB O6pazoBaTeIbHOrO YUPEKICHUS;

3.8. U36pauue npencrasureneii PabOTHHKOB B KOMUCCHIO 110 TPYJIOBBIM CHOpaM;




